Satzung des Vereins "Lernen durch Nachahmung e. V."

(Beschluss vom 24. 05. 2018)

8 1 Name, Sitz und Geschéftsjahr

Der Verein hat den Namen Lernen durch Nachahmung e.V.

Der Verein hat seinen Sitz in Erfurt und ist in das Vereinsregister des
Amtsgerichtes Erfurt eingetragen.

Geschaftsjahr des Vereins ist das jeweilige Kalenderjahr.

§ 2 Zweck des Vereins

1.

Der Verein fordert die Erziehung und (Fort-) Bildung auf der Grundlage der
Waldorfpadagogik/ Menschenkunde Rudolf Steiners. Dadurch leistet der
Verein einen Beitrag zur LOsung von Erziehungsfragen aller Art.

Der Verein tragt den Kindergarten Sonnenstrahl.

Der Verein kann sowohl weitere Einrichtungen zur praktischen Anwendung
der Waldorfpadagogik/ Menschenkunde Rudolf Steiners tragen, als auch die
wissenschaftliche Auseinandersetzung damit fuihren.

Im Rahmen seiner wirtschaftlichen Mdglichkeiten will der Verein allen Kindern
den Besuch seines Kindergartens ermdglichen, auch dann, wenn den Eltern
das notwendige Geld dazu fehlt.

Der Verein verfolgt keine religidsen, politischen und/ oder vergleichbaren
Zwecke.

Zu den Aufgaben des Vereins gehoren auch die Ausbildung von
erzieherischen Mitarbeitern bzw. ihre Fortbildung sowie die Forderung solcher
Bildungsaufgaben.

Der Verein kann Mitglied anderer Zusammenschliisse werden, wenn sie mit
seinem Zweck, vor allem im Hinblick auf den Kindergarten tbereinstimmen.
Das gilt insbesondere fur alle waldorfpadagogischen Vereinigungen.



8§ 3 Gemeinnutzigkeit

1.

Der Verein verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke" der Abgabenordnung 1977
(8851ff AO) in ihrer jeweils glltigen Fassung.

Die Mittel des Vereins durfen nur fur satzungsgemale Zwecke verwendet
werden.

Der Verein ist im Rahmen seiner Zweckbestimmung selbstlos tatig und
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Der Verein darf keine Person durch dem Vereinszweck fremde Ausgaben,
Uberhdhte Kostenerstattungen oder unverhaltnismafig hohe Vergitungen
begunstigen.

Die Mitglieder haben keinen Anspruch an das Vereinsvermdgen, auch nicht
bei ihrem Ausscheiden, und dtrfen in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine

Zuwendungen aus Mitteln des Vereins erhalten. Geleistete Beitrage kénnen
nicht zurtckverlangt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1.

Jeder kann Mitglied des Vereins werden, wenn er den Zweck des Vereins in
allen Aspekten unterstiitzt. Uber die Aufnahme entscheidet die
Mitarbeitergemeinschaft. Wenn es in diesem Zusammenhang um den
Kindergarten geht, darf insbesondere das Einkommen der Eltern eines Kindes
keine Rolle spielen.

Sind Eltern Mitglied, endet die Mitgliedschaft mit Austritt aus dem
Kindergarten. Im Ubrigen gilt eine Kiindigungsfrist von einem Monat zum
Monatsende. Die Kiindigung ist der Mitarbeitergemeinschaft schriftlich zu
erklaren.

85 Ausschluss

Stimmt ein Mitglied mit dem Verein bzw. seinem Zweck nicht mehr tberein, so
entscheidet die regelmaldige Mitgliederversammlung tber seinen Ausschluss aus
dem Verein. Bis dahin kann die Mitarbeitergemeinschaft beschliel3en, dass die
Mitgliedschaft, d.h. insbesondere die Rechte und Pflichten aus der Mitgliedschaft
ruhen. Das betroffene Mitglied ist dazu anzuhéren.



86 Mitgliedsbeitrage und Spenden

1.

2.

Die Mitglieder zahlen einen jahrlichen Beitrag an den Verein.
Die Mitgliederversammlung beschlieRt Anderungen der Beitragshohe.

Auf Antrag eines Mitgliedes kann die Mitarbeitergemeinschaft den Beitrag
ganz oder teilweise erlassen.

Daruber hinaus kénnen die Mitglieder den Vereinszweck durch Spenden
unterstutzen. Freiwillige Zuwendungen an den Verein und der Mindestbeitrag
sind im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften steuerbeginstigt und werden
auf Wunsch und entsprechend der gesetzlichen Vorschriften durch eine
(Spenden-) Bescheinigung nach Ablauf des Geschaftsjahres bestétigt.

87 Forderbeitrage und Gebihren

1. Die laufenden Betriebs- und Unterhaltungskosten des Kindergartens werden,

4.

soweit nicht durch Zuschusse der 6ffentlichen Hand gedeckt, iber monatliche
Forderbeitrage der Eltern finanziert; ggf. vorfinanziert. Diese Forderbeitrage/
Gebiuhren sind moglichst kostendeckend nach vorgesehener

Inanspruchnahme festzusetzen. Die gesetzlichen Vorschriften sind zu

beachten.

Bei Veranderung der Kostenlage ist die Mitarbeitergemeinschaft ermachtigt,

die Forderbeitrage/ Gebuhren an die zu erwartenden Kosten anzupassen und
die neue Beitragshdhe den Betroffenen mitzuteilen.

Nachrangig nach méglichen Zuschiissen oder Kosteniibernahmen durch die
offentliche Hand kann die Mitarbeitergemeinschaft zu Lasten des
Vereinshaushalts entweder Sozialerméafigungen in die Beitragsgestaltung mit
einbeziehen oder Mitglieder auf Antrag von der Beitragspflicht ganz oder
teilweise befreien.

Aufnahmegebuihren sind nach den durch die Aufnahme in den Kindergarten
entstehenden Verwaltungs- und Vorhaltekosten zu bemessen. Die
Regelungen bezlglich der Erziehungsbeitrage/Gebihren gelten
entsprechend.

Die Erziehungsbeitrdge/Gebihren werden zusétzlich zum Mitgliedsbeitrag
erhoben, d.h. sie gelten fir den Kindergarten und sind vom Verein getrennt zu
betrachten.

88 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind die Mitarbeitergemeinschatft, die
Mitgliederversammlung, das Kollegium und die offene Konferenz (oder
vergleichbare Gremien des Kindergartens).



89 Mitarbeitergemeinschaft

1. Die Mitarbeitergemeinschaft nimmt alle Belange des Vereins wahr. Das sind
insbesondere die Erreichung des Vereinszwecks im Wege der
Geschaftsfihrung und die Vertretung in allen Aspekten. Die Arbeit in der
Mitarbeitergemeinschaft geschieht ehrenamtlich.

2. Die Mitarbeitergemeinschaft soll mindestens drei Mitglieder haben. Die
rechtsgeschatftliche und gerichtliche Vertretung erfolgt jeweils durch zwei
Mitglieder der Mitarbeitergemeinschaft gemeinsam. Quittungen kénnen einzeln
ausgestellt werden.

3. Die Mitarbeitergemeinschaft wird von der Mitgliederversammlung fur die Dauer
von drei Jahren gewabhlt. Bis zur Wahl einer neuen bleibt die alte
Mitarbeitergemeinschaft im Amt.

Scheidet ein Mitglied der Mitarbeitergemeinschaft aus, konnen die tbrigen
Mitglieder bis zur nachsten Mitgliederversammlung ein neues Mitglied
bestimmen, welches mit allen Rechten und Pflichten ausgestattet ist. Diese
Benennung ist am Infobrett des Kindergartens und ggf. Infobrettern weiterer
Einrichtungen des Vereins auszuhdngen und ist allen Vereinsmitgliedern, die
nicht regelmallig dazu Zugang haben, per Email mitzuteilen. Sie bedarf der
Bestatigung durch die nachste regelmafiige Mitgliederversammlung. Innerhalb
des dreijahrigen Wahlzeitraumes kann aus wichtigem Grund auf Antrag eines
Drittels der Mitglieder eine neue Mitarbeitergemeinschaft gewahlt werden (§ 10
Ziff.1). Der Antrag muss den wichtigen Grund benennen und soll eine
Erklarung von drei Mitgliedern enthalten, sich zu Mitgliedern der
Mitarbeitergemeinschaft wahlen zu lassen.

4. Fuir die laufende Geschaftsfiihrung soll die Mitarbeitergemeinschatft einen
Geschaftsfuhrer bestellen. Sie kann ihm weitere Aspekte der Geschéftsfihrung
schriftlich Gbertragen. Der Geschéftsfiihrer ist zu den Sitzungen der
Mitarbeitergemeinschaft einzuladen.

5. BeschlUsse der Mitarbeitergemeinschaft, die €10.000,— einmalig oder
monatlich summiert Gbersteigen, bedurfen immer der Zustimmung durch die
Mitgliederversammlung.

6. Sitzungen der Mitarbeitergemeinschaft finden jahrlich mindestens einmal sowie
nach Bedarf statt. Die Einladung erfolgt schriftlich unter Einhaltung einer Frist
von zwei Wochen. Die Mitarbeitergemeinschatt ist beschlussfahig, wenn
satzungsgemal eingeladen wurde und mindestens drei Mitglieder anwesend
sind. Die Mitarbeitergemeinschaft fasst inre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Auf die Einhaltung der Ladungsfrist und der Schriftform kann mit Zustimmung
aller Mitglieder der Mitarbeitergemeinschaft im Protokoll verzichtet werden.

7. Die Mitarbeitergemeinschaft ist erméchtigt, die Satzung auf Anforderung/
Nachricht der Aufsichtsbehdrden hin in formalen Aspekten zu &ndern. Solche
Anderungen werden in der folgenden Mitgliederversammlung bekannt
gegeben.



8 10 Mitgliederversammlung

1. Mindestens einmal im (Geschafts-) Jahr findet eine ordentliche
Mitgliederversammlung statt. Weitere Mitgliederversammlungen werden durch
die Mitarbeitergemeinschaft nach Bedarf oder auf Veranlassung von
mindestens einem Drittel der Mitglieder einberufen. Letzteres muss schriftlich
unter Angabe der Grunde erfolgen.

2. Die Mitarbeitergemeinschaft muss jede Mitgliederversammlung mindestens
zwei Wochen vorher unter schriftlicher Bekanntgabe der Tagesordnung und
ggf. der Antrage einberufen. Im Falle von Satzungsanderungen muss die
Tagesordnung die Satzungen umfassen. Die Einberufung ist am Infobrett des
Kindergartens und ggf. weiteren Infobrettern des Vereins auszuhangen und
allen Vereinsmitgliedern, die nicht regelmaf3ig Zugang zu diesen haben, per
Email mitzuteilen. Zu den Mitgliederversammlungen sind der Geschéftsfiuhrer
und das Kollegium einzuladen.

3. Die Mitarbeitergemeinschaft hat tiber die Beschlussfahigkeit einer
Mitgliederversammlung zu entscheiden. Fehlt die Beschlussfahigkeit, so ist
erneut einzuladen. § 10 Ziff. 2 gilt entsprechend.

4. Jedes anwesende Mitglied hat eine Stimme in der Mitgliederversammlung.
Verfugt eine Mitgliederversammlung nicht Gber mindestens ein Drittel der
Mitgliederstimmen, gilt § 10 Ziff. 2 und 3 entsprechend. Eine erneut
einberufene Mitgliederversammlung ist unabh&angig von der Stimmenzahl
beschlussfahig.

5. Die Mitgliederversammlung wéhlt zunachst einen Versammlungsleiter und
beschliel3t dann tber die Tagesordnung bzw. die Antrage. Beschliisse
erfolgen — sofern in der Satzung oder im Gesetz nichts anderes vorgesehen
ist — mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Beschluss als nicht gefasst. Uber
Satzungsanderungen ist mit 3/4-Mehrheit zu entscheiden.

6. Antrage zur Tagesordnung konnen bei der Mitarbeitergemeinschatt bis eine
Woche vor Beginn einer Mitgliederversammlung schriftlich gestellt werden.
Uber die Behandlung verspateter Antrage entscheidet die
Mitgliederversammliung.

7. Die Mitgliederversammlung ist das wichtigste Organ des Vereins und hat
insbesondere folgende Aufgaben, die sie im Wege der Beschlussfassung
wahrnimmt: Jahresbericht und den -plan der Mitarbeitergemeinschaft, die
Wahl und Entlastung der Mitarbeitergemeinschaft, die Bestimmung der
Mitgliedsbeitrage, die Verfigung Uber Grundbesitz, die Aufnahme von
Darlehen Uber € 10.000,-, die Satzung, d.h. ihre Durchfuhrung und ggf.
Anderungen sowie ggf. die Auflésung des Vereins.



811 Kollegium

1. Das Kollegium besteht aus den Mitarbeitern des Vereins und gestaltet den
Kindergarten auf der Grundlage der Waldorfpadagogik/der Menschenkunde
Rudolf Steiners in inhaltlicher Freiheit/Autonomie.

2. Soweit dem Kollegium finanzielle Mittel des Vereins zur Bewirtschaftung
Uberlassen sind, gelten die Grundsétze der 88 3 und 14 entsprechend. Stellt
der Verein Mitarbeiter ein, so hat das Kollegium ein Vorschlagsrecht.

§ 12 Offene Konferenz

1. In der offenen Konferenz treffen sich die Eltern, das Kollegium und die
Mitglieder des Vereins sowie die Mitarbeitergemeinschatft, der Geschaftsfuhrer
und ggf. die Elternvertretung und vergleichbare Einrichtungen des
Kindergartens. Zu den Treffen ist einzuladen. Dies geschieht am Infobrett des
Kindergartens und ggf. weiteren Infobrettern des Vereins. Allen Eltern und
Vereinsmitgliedern, die nicht regelmafiig Zugang zu diesen haben, ist die
Einladung per Email mitzuteilen.

2. Die offene Konferenz hilft dem Kollegium bei der Gestaltung des
Kindergartens. Das geschieht im Wege gegenseitigen Einvernehmens auf der
Grundlage der Waldorfpadagogik/der Menschenkunde Rudolf Steiners.

3. Die offene Konferenz kann Arbeitsgruppen bilden. Soweit den Arbeitsgruppen
finanzielle Mittel des Vereins zur Bewirtschaftung tUbertragen sind, gelten die
88 3 und 14 entsprechend.

§ 13 Schriftlichkeit

Die Geschéfte des Vereins sind schriftlich niederzulegen und zwar insbesondere

die Beschlusse seiner Organe. Das geschieht regelméaRig in Protokollen, die von

den Protokollfiihrern und ggf. von der Mitarbeitergemeinschaft zu unterschreiben
sind.

8 14 Haushaltsplan

1. Der Verein arbeitet auf der Grundlage eines am Bedarf orientierten,
entstehenden Haushaltsplanes und einer dementsprechenden
Kostenkontrolle.

2. Verantwortlich fur die Ausgeglichenheit des Haushaltes ist die
Geschaftsfihrung.

3. Bei Bedarf kann die Mitgliederversammlung tber eine Kassenprifung
beschlie3en.



8 15 Auflésung und Vermégensbindung

1. Der Auflésungsbeschluss bedarf einer Mehrheit von drei Viertel der
Mitgliederstimmen und kann nur gefasst werden, wenn er rechtzeitig in der
Einladung zu einer Mitgliederversammlung angekundigt war.

2. Bei Aufldsung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Vereins an die Freie Waldorfschule Erfurt- Bischleben und
die Anthroposophische Gesellschaft, Zweig Erfurt, die es ausschlief3lich und
unmittelbar fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden hat.



